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ALLEGATO 1 

ISTANZA DI ISCRIZIONE 

 

Il/La sottoscritto/a , nato/a il _________ a ____ ___, in qualità di    
dell'operatore economico  ___, con sede in  _______, via _______, n. , C.A.P. 
  , codice fiscale n. , partita IVA n.   ___ 

 
CHIEDE 

l'iscrizione dell’operatore economico nell'elenco degli operatori economici di FTSA per i seguenti settori 
di specializzazione e relativa categoria/e merceologica/-che indicante nell’allegato 2 al Regolamento per 
l’istituzione e la gestione dell’Albo degli Operatori economici di FTSA: 

❑ Fornitura di beni e di servizi di importo inferiore a euro 5.000,00 – Categoria merceologica __ 
________________________________________; 

❑ Fornitura di beni e di servizi di importo da 5.000,00 ed inferiore a 40.000,00 euro – Categoria 
merceologica ________________; 

❑ Fornitura di beni e di servizi di importo pari o superiore a euro 40.000,00 e inferiore a 140.000,00 
– Categoria merceologica __________________________________________; 

❑ Fornitura di beni e di servizi di importo pari o superiore a 140.000,00 fino a soglia comunitaria – 
Categoria merceologica __________________________________________; 

 

E A TAL FINE 
DICHIARA 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali 
previste dall'articolo 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate, 

1) di possedere tutti i requisiti necessari per la partecipazione alla procedura di affidamento come in 
relazione alle fasce di importo e alla categoria di iscrizione oggetto di istanza, in particolare: 

i) Requisiti di carattere generale di cui agli artt. 94, 95, 97 e 98 del D.lgs. n. 36/2023 (“Codice”);  

ed allega: 

1) l’elenco dei servizi svolti e delle forniture effettuate negli ultimi dieci, nello specifico settore oggetto 
della presente richiesta di iscrizione o in altro ritenuto assimilabile, con l’indicazione della tipologia 
dei destinatari, pubblici o privati; 

2) Breve descrizione aziendale; 

3) Visura CCIAA operatore economico oppure Statuto del soggetto del Terzo settore, oppure curriculum 
vitae del professionista; 

4) Regolamento Albo Operatori Economici sottoscritto per accettazione; 

5) Informativa trattamento dati personali sottoscritta per accettazione. 

2) che non sussistono le cause di esclusione automatica disciplinate dall’art. 94 del Codice e, 
specificamente: 

a) che i soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del Codice non abbiano riportato condanna con 
sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per uno dei reati di 
seguito elencati: 
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• delitti, consumati o tentati, di cui agli art. 416 e 416-bis del codice penale oppure delitti 
commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto art. 416-bis oppure al fine 
di agevolare l’attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, 
consumati o tentati, previsti dall’art. 74 del testo unico delle leggi in materia di disciplina 
degli stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi 
stati di tossicodipendenza, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 
1990, n. 309, dall’art. 291-quater del testo unico delle disposizioni legislative in materia 
doganale, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e 
dall’art. 452-quaterdieces del codice penale, in quanto riconducibili alla partecipazione 
a un'organizzazione criminale, quale definita all’art. 2 della decisione quadro 
2008/841/GAI del Consiglio dell’Unione europea, del 24 ottobre 2008; 

• delitti, consumati o tentati, di cui agli art. 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 
322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del Codice penale nonché all’art. 2635 
del Codice civile; 

• false comunicazioni sociali di cui agli art. 2621 e 2622 del Codice civile; 

• frode ai sensi dell’art. 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari 
delle Comunità europee, del 26 luglio 1995; 

• delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e 
di eversione dell’ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività 
terroristiche; 

• delitti di cui agli art. 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del Codice penale, riciclaggio di proventi 
di attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all’art. 1 del decreto 
legislativo 22 giugno 2007, n. 109; 

• sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il 
decreto legislativo 4 marzo 2014, n. 24; 

• ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l’incapacità di contrattare con la 
pubblica amministrazione; 

b) che i soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del Codice non versino in una causa di sospensione o di 
divieto previste dall’art. 67 del D.Lgs. n. 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui 
all’art. 84, comma 4, del medesimo decreto, fatta salva la possibilità di ricorrere al controllo 
giudiziario delle aziende ex art. 34-bis, commi 6 e 7, del D.Lgs. n. 159/2011; 

c) che l’operatore economico: 

• non sia stato destinatario della sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), 
del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, o di altra sanzione che comporta il divieto 
di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui 
all’art. 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 

• sia in regola con la normativa di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per 
il diritto al lavoro dei disabili”; 

• in relazione alle procedure afferenti agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in 
parte, con le risorse previste dal regolamento (UE) n. 240/2021 del Parlamento europeo 
e del Consiglio, del 10 febbraio 2021 e dal regolamento (UE) n. 241/2021 del Parlamento 
europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, ove tenuto alla redazione del rapporto 
sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 46 del codice delle pari opportunità tra 
uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, 
n. 198, che produrrà, al momento della presentazione della domanda di partecipazione 
alla gara cui eventualmente sarà invitato, copia dell’ultimo rapporto redatto, con 
attestazione della sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali 



3 
 

aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità ai sensi del comma 2 del 
citato art. 46, oppure, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del 
medesimo art. 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle 
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità; 

• non sia stato sottoposto a liquidazione giudiziale o non si trovi in stato di liquidazione 
coatta o di concordato preventivo o nei cui confronti non sia in corso un procedimento 
per l’accesso a una di tali procedure, fermo restando quanto previsto dall’art. 95 del 
codice della crisi di impresa e dell’insolvenza, di cui al decreto legislativo 12 gennaio 
2019, n. 14, dall’art. 186-bis, comma 5, del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dall’art. 
124 del presente codice; 

• non sia iscritto nel casellario informatico tenuto dall’ANAC per aver presentato false 
dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di 
subappalti; 

• non sia iscritto nel casellario informatico tenuto dall’ANAC per aver presentato false 
dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di 
qualificazione; 

d) che l’operatore economico non sia incorso in violazioni gravi, definitivamente accertate, degli 
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la 
legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti 

Oppure 

che l’operatore abbia ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo vincolante 
a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni, 
oppure che il debito tributario o previdenziale è comunque integralmente estinto, purché 
l’estinzione, il pagamento o l’impegno si siano perfezionati anteriormente alla presentazione 
della domanda di iscrizione; 

3) che non sussistono le cause di esclusione non automatica disciplinate dall’art. 95 del Codice e, 
specificamente: 

a) che non sussistono gravi infrazioni, debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, alle 
norme in materia di salute e di sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, 
sociale e del lavoro stabiliti dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle 
disposizioni internazionali elencate nell’allegato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014; 

b) che l’operatore economico non abbia commesso un illecito professionale grave, tale da rendere 
dubbia la sua integrità o affidabilità; 

c) che l’operatore economico non abbia commesso gravi violazioni non definitivamente accertate 
agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali 

Oppure 

che l’operatore economico abbia ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo 
vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o 
sanzioni, oppure che il debito tributario o previdenziale è comunque integralmente estinto, 
purché l’estinzione, il pagamento o l’impegno si siano perfezionati anteriormente alla domanda 
di iscrizione, oppure che l’operatore economico abbia compensato il debito tributario con crediti 
certificati vantati nei confronti della pubblica amministrazione; 

4) di non essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui agli articoli 1 e seguenti della legge 
383/2001, ovvero, essendosi avvalso di tali piani, che il periodo di emersione si è già concluso; 

5) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e le disposizioni, nessuna esclusa, 
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contenute nel regolamento di costituzione dell’Albo degli operatori economici di FTSA; 

6) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati fondamentali che lo 
riguardano, e cioè (a titolo esemplificativo e non esaustivo) ragione sociale, indirizzo della sede, eventuale 
cessazione di attività ecc; 

7) di comunicare il seguente indirizzo PEC ____________________________  cui inviare 
l’eventuale richiesta di chiarimenti, precisazioni o dimostrazioni che si rendessero necessarie; 

8) di impegnarsi ad iscriversi all’interno del Portale START della Regione Toscana al fine di partecipare 
alle procedure di affidamento diretto indette da FTSA; 

9) di adottare misure orientate a garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione 
lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate; 

10) ai sensi dell’articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, di essere in regola con le norme che 
disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità; 

11) di adottare misure al fine di garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; 

12) di assicurare l’applicazione, al personale impiegato nell’esecuzione delle prestazioni individuate 
nel contratto, il contratto collettivo nazionale e territoriale in vigore per il settore e per la zona nella 
quale si eseguono le prestazioni, stipulato dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro 
comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e quello il cui ambito di applicazione sia 
strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto svolta dall’impresa anche in maniera 
prevalente; 

13) di avvalersi, ai fini delle verifiche sul possesso dei requisiti, del Servizio del Fascicolo Virtuale 
dell’Operatore Economico-FVOE di ANAC; 

14) di impegnarsi a comunicare, in caso di affidamento, ai fini del rispetto della tracciabilità dei flussi 
finanziari ex art. 3 della Legge n. 136/2010 il conto corrente dedicato e i dati relativi alle persone 
autorizzate ad operare su di esso; 

15) di impegnarsi, in caso di affidamento, ad ottemperare a tutte le norme in materia di tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e in particolare a quanto previsto dall’art. 26, comma 2, del 
D.lgs. n. 81/2008; 

16) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al Regolamento UE n. 679/2016, che i dati 
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

Data  

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE 
(Sottoscritto con firma digitale) 

 

Si Allega: 

1) Elenco dei servizi eseguiti e delle forniture effettuate; 

2) Breve descrizione aziendale; 

3) Visura CCIAA operatore economico oppure Statuto del soggetto del Terzo settore, oppure curriculum 
vitae del professionista; 

4) Informativa trattamento dati personali sottoscritta per accettazione; 

5) Regolamento Albo Operatori Economici sottoscritto per accettazione. 

 


